





Giuliana Preziosi
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Criadora do blog "Historias pelo Mundo”,
viajou pelo mundo por 530 dias

5 ]
Especialista em engajamento, atua em
Sustentabilidade por mais de 13 anos

Palestrante em conferéncias nacionais
e internacionais

Criou varias estratégias de mobilizacao

de voluntarios em grandes empresas
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AJAMENTO?!

e

Pesquisa recente indica que 93% dos
lideres de 150 das maiores empresas do
Brasil consideram o engajamento uma
prioridade alta ou muito alta. Entre as
razoes para manter uma equipe engajada
especialistas apontam o aumento da
produtividade, a reducao do turnover e
dos custos. Saber engajar é saber
identificar valores e significados. Em 2011
a Harvard Business Review ja trazia um
interessante artigo com o titulo,
“Meaning is the new Money” (Significado é
a nova moeda) e ai pergunto:

Como a sua Organizacao esta investindo neste
novo mercado?
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AMENTO:
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ENGAJAMENTO PARA:

Liderancas

Fomento ao trabalho em equipe
Adesao a novos projetos

Melhoria de clima

Motivacao

Acoes de voluntariado

Adesao a projetos de sustentabilidade

para mobsdlicar
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PAPO INSPIRADOR
PAPO TRANSFORMADOR Como engajar pessoas

g e potencializar resultados

3 a4 horas

BIESIARI©S

O guanto o trabalho em equipe é
importante na sua Organizagcao?
Como esta o engajamento de seus
colaboradores com seu trabalho?
Sera que os lideres sabem como engajar
suas equipes para alcancar resultados

- transformadores?

! CONTEUDO

4

O que é 0 engajamento que gera resultado

A Era do Valor e o comportamento do mercado

O grande abismo entre ter ideias e conseguir executa-las
Os mistérios do cérebro no processo de tomada de decisao
Quais os 5 passos infaliveis para engajar pessoas e alcancar
resultados incriveis e duradouros




1 hora

PAPO INSPIRADOR

3adhoras

PAPO TRANSFORMADOR

mudancas com simples
acoes

BIESYNRI@S

Vocé sabia que uma das mais poderosas
ferramentas para desenvolver
competéncias entre seus colaboradores e
o trabalho voluntario? Vocé tem um
Programa de Voluntariado Corporativo?
Precisa engajar colaboradores nas agoes
sociais de sua Organizacao? Como
motivar e engajar as pessoas?

CONTEUDO

Como buscar acoes que realmente tragam satisfacao pessoal

Como lidar com a falta de tempo para as acoes voluntarias

Porque tenho a impressao de que minhas acoes nao causam impacto
Licoes do mundo que Fardo de vocé um Novo Voluntario.



PAPO INSPIRADOR
1 hora

PAPO TRANSFORMADOR ' _:-"" : rdr.r’ 21 Sustentabilidade e...
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ver com isso?
BIESAEI@©S

Sua empresa investe em Sustentabilidade
ou Responsabilidade Social Corporativa?
Dificil explicar isso para 0s seus
funcionarios? Falta engajamento com as
acoes lancadas pela Empresa? Ou ainda
falta convencer algumas liderancas de que
isso € importante para a continuidade de
seus negocios?

CONTEUDO

Porque chegamos ao caos

Como as grandes catastrofes no mundo podem influenciar a minha
2 w2 vida mesmo ocorrendo em lugares muito distantes

e Porque investir nisso? Marketing ou negocios?

O que fazer para sobreviver aos anos dificeis que vém pela frente
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DESAFIO DO ENGAJAMENT!
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Confira os artigos publlcados por
Giuliana Preziosi em:

www.plurale.com.br = .f;‘-";f
www.institutofilantropia.org.br
www.historiaspelomundo.com ﬂjé
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Crieio "Hispgrias que Inspiram” apos
uma rewravolta em minha vida qua ndtb'
decndl l@rgar tudo e viajar pelo munﬂa
d __Rof 530 dias. Aprendi que NOsSoO maior
\ aliado para concretizar ideias e
envolver pessoas é a nossa mente, nao

importa o contexto em que estamos

vivendo.

Muitos falam em engajamento e poucos sabem de
fFato fazé-lo. Meu objetivo é ajudar os seus
colaboradores a concretizarem seus projetos,
programas e acoes sabendo de fato engajar pessoas
e alcancar resultados duradouros.
Giuliana Preziosi




Para contratar Giuliana Preziosi:

Vania Medeiros

Diretora Comercial
+ vania@vmaispalestrantes.com.br

PALESTRANTES Tel.(11) : s

Cel.{11) 8969796052

L#: www.giulianapreziosi.com.br

n Palestrante Giuliana Preziosi / @preziosipalestrante

@agiulianapreziosi




0
o
N
L
o
o
<
2
x
—J
=)
O




	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15 vmais
	16

